
บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
การศึกษาผลการบริหารงานบุคคล  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน  

โดยการทำข้อตกลงการปฏิบั ติ งาน  มี วัตถุประสงค์  เพ่ื อศึกษาผลการบริหารงานบุ คคล  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน  โดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา                
2560-2561 และเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และเด็กพิเศษ ที่มีต่อการทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 

ผู้ รายงานได้ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากเอกสารที่ เกี่ยวข้อง และประชากร 
ที่ใช้ในการศึกษา ด้วยแบบบันทึกข้อมูล แบบสอบถาม และการสนทนากลุ่ม แล้วนำมาวิเคราะห์และ
ประมวลผลข้อมูลเพ่ือคำนวณหาค่าสถิติต่าง ๆ สำหรับตอบวัตถุประสงค์การศึกษา พร้อมทั้งนำเสนอ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

1. การศึกษาผลการบริหารงานบุคคล ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน  
โดยการทำข้อตกลงการปฏิบัตงิาน ปีการศึกษา 2560-2561 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของครู 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของคร ู
ข้อมูลทั่วไปของครู ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และตำแหน่ง  

ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปแบบการบรรยายประกอบตาราง  
ดังตารางที ่4.1 
ตารางที่ 4.1 จำนวนและร้อยละของครู จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และตำแหน่ง 

ชื่อตัวแปรและระดับของตัวแปร จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 25 100.00 
เพศ   
  ชาย 8 32.00 
  หญิง 17 68.00 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
ชื่อตัวแปรและระดับของตัวแปร จำนวน ร้อยละ 

อายุ (ป)ี 
   20-29 ปี 
   30-39 ปี 

 
6 

 
24.00 

10 40.00 

   40-49 ปี 7 28.00 
   ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 2 8.00 
ระดับการศึกษา   
   ปริญญาโท 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
   ปริญญาตรี 

9 
2 
14 

36.00 
8.00 
56.00 

ตำแหน่ง   
   ข้าราชการครู 12 48.00 
   พนักงานราชการ 
   ครูอัตราจ้าง 

8 
5 

32.00 
20.00 

จากตารางที่  4.1 ข้อมูลทั่วไปของครู จำนวน 25 คน พบว่า ครูส่วนมาก 
เป็นเพศหญิ ง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 รองลงมาเป็นเพศชาย จำนวน 8 คน  
คิดเป็นร้อยละ 32.00  

อายุของครู พบว่า ส่วนใหญ่จะอยู่ ในกลุ่มอายุ 30 -39 ปี  จำนวน 10 คน  
คิดเป็นร้อยละ 40.00 รองลงมาอยู่ในกลุ่มอายุ 40-49 ปี จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 กลุ่ม
อายุ 20-29 ปี จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 24.00 และกลุ่มอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 2 คน  
คิดเป็นร้อยละ 8.00  

ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับปริญญาตรี จำนวน 14 คน  
คิดเป็นร้อยละ 56.00 รองลงมาระดับปริญญาโท จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 36.00 และ 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.00 

ตำแหน่งของครู พบว่า ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 
48.00 รองลงมาเป็นพนักงานราชการ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 และครูอัตราจ้าง  
จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00  
 



82 
 

ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 

การวิเคราะห์ ผลการปฏิบัติงานของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 6 ด้าน ได้แก่ ด้านงานบุคคล ด้านงานแผนงานและงบประมาณ 

ด้านงานวิชาการ ด้านงานบริหารงานทั่วไป ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ และด้านผลงาน ใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) โดยใช้การวิเคราะห์ 

หาค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางที่ 4.2-ตารางที่ 4.8 

ตารางท่ี 4.2 จำนวนและร้อยละของครศููนย์การศกึษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษา ระดับศักยภาพ ภาพรวม 6 ด้าน   

 

 

ด้าน 
ร้อยละของจำนวนครู ระดับศักยภาพต่าง ๆ  /(N=25) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 
1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1.  งานบุคคล 0.00 0.00 40.36 59.64 100.00 0.00 0.00 24.73 75.27 100.00 

2. งานแผนงานและงบประมาณ 0.00 0.00 80.00 20.00 100.00 0.00 0.00 69.14 30.86 100.00 

3.  งานวิชาการ 0.00 0.00 73.60 26.40 100.00 0.00 0.00 58.40 41.60 100.00 

4. งานบริหารงานทั่วไป 0.00 0.00 62.00 38.00 100.00 0.00 0.00 44.00 56.00 100.00 

5. งานเครอืข่ายความร่วมมือ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 

6. ผลงาน 0.00 0.00 74.00 26.00 100.00 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย 0.00 0.00 58.33 41.67 100.00 0.00 0.00 44.05 55.95 100.00 
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จากตารางที่ 4.2 ผลการปฏิบัติงานของครู ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด

ลำพูน ทั้ง 6 ด้าน ระหว่างปีการศึกษา 2560-2561 จำนวน 25 คน พบว่า 

1. ด้านงานบุคคล ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้า
มากเพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.27 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานของครูระดับ
ก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 59.64 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานบุคคล ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. ด้ านงานแผนงานและงบประมาณ  ปีการศึกษา 2561 ครูมีผล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามากเพ่ิมขึ้นร้อยละ 30.86 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ร้อยละ 20.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่ มีผล 
การปฏิบัติงานด้านงานแผนงานและงบประมาณ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. ด้านงานวิชาการ ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับ
ก้าวหน้ามาก เพ่ิมขึ้นร้อยละ 41.60 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 26.40 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านงานวิชาการ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. ด้านงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงาน
ระดับก้าวหน้ามากเพ่ิมขึ้นร้อยละ 56.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน
ระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 38.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านงานบริหารงานทั่วไป ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

5 . ด้ าน งาน เครือข่ ายความ ร่วมมื อ  ปี ก ารศึ กษ า 2561  ครูมี ผ ล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามากเพ่ิมขึ้นร้อยละ 92.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 80.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผล
การปฏิบัติงานด้านงานเครอืข่ายความรว่มมือ ระดับไมก้่าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

6. ด้านผลงาน ปีการศึกษา 2561 ครมูีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก
เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 40.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก 
คิดเป็นร้อยละ 26.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่ มีครูที่ มีผลการปฏิบัติ งานด้านผลงาน  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.3 จำนวนและร้อยละ ของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ ด้านบุคคล 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. การรับมอบงาน 
จำนวน 0 0 2 23 25 0 0 0 25 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

2. จัดทำบันทึกข้อตกลงล่วงหน้าก่อนการ
ปฏิบัติงาน 

จำนวน 0 0 2 23 25 0 0 0 25 25 
รอ้ยละ 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

3. ศึกษาระบบทำงานที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 0 0 12 13 25 0 0 10 15 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 0.00 0.00 40.00 60.00 100.00 

4. วิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 0 0 12 13 25 0 0 8 17 25 
รอ้ยละ 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 0.00 0.00 32.00 68.00 100.00 

5. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 0 0 12 13 25 0 0 8 17 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 0.00 0.00 32.00 68.00 100.00 

6. จัดทำแผนพฒันาตนเอง (ID Plan) 
จำนวน 0 0 8 17 25 0 0 3 22 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 32.00 68.00 100.00 0.00 0.00 12.00 88.00 100.00 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่างๆ  /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

7. การพฒันาตนเอง 
จำนวน 0 0 10 15 25 0 0 4 21 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 40.00 60.00 100.00 0.00 0.00 16.00 84.00 100.00 

8. การประชุม 
จำนวน 0 0 15 10 25 0 0 10 15 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 0.00 0.00 40.00 60.00 100.00 

9. การลา 
จำนวน 0 0 5 20 25 0 0 3 22 25 
รอ้ยละ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 0.00 0.00 12.00 88.00 100.00 

10. งานนิเทศ 
จำนวน 0 0 15 10 25 0 0 10 15 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 0.00 0.00 40.00 60.00 100.00 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
จำนวน 0 0 18 7 25 0 0 12 13 25 
รอ้ยละ 0.00 0.00 72.00 28.00 100.00 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 40.36 59.64 100.00 0.00 0.00 24.73 75.27 100.00 
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จ าก ต าร างที่  4 .3  ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งค รู ศู น ย์ ก า รศึ ก ษ า พิ เศ ษ  

ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานบุคคล ปีการศึกษา 2560-2561 จำนวน 25 คน พบว่า 

1. การรับมอบงาน ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้า
มากจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามากด้านการรับมอบงาน จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 ในปีการศึกษา  
2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการรับมอบงาน ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. จั ด ท ำบั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล งก า รป ฏิ บั ติ ง า น  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  
ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ ผ่านมา ซึ่ งมีผลการปฏิบั ติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านจัดทำบันทึกข้อตกลง 
การปฏิบัติงาน จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผล 
การปฏิบัติงานด้านจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. ศึกษาระบบทำงานที่เกี่ยวข้อง ปีการศกึษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงาน
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านศึกษาระบบทำงานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 13 คน  
คิดเป็นร้อยละ 52.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านศึกษาระบบทำงาน
ที่เก่ียวข้อง ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. วิ เคราะห์งานที่ ได้รับมอบหมาย ปี การศึกษา 2561 ครู มีผลการ
ปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา      
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านวิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย จำนวน       
13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านวิเคราะห์
งานที่ได้รับมอบหมาย ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

5. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2561  
ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ที่ ได้รับมอบหมาย จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครู 
ที่มีผลการปฏิบัติงานด้านจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

6. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการ
ปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา         
ที่ผ่านมา ซ่ึงมีผลการปฏิบัติ งานระดับก้าวหน้ามาก ด้านจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ( ID Plan) 
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จำนวน  17 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้าน
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (ID Plan) ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

7. การพัฒนาตนเอง หลังจากการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 

2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 เปรียบเทียบ

กับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่ งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการพัฒนาตนเอง  

จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่ มีผลการปฏิบัติงาน 

ด้านการพัฒนาตนเองระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

8. การประชุม หลังจากการการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 

2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เปรียบเทียบ

กับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการประชุม จำนวน 10 คน 

คิดเป็นร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการประชุม  

ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

9. การลา ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก 

จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน

ระดับก้าวหน้ามากด้านการลา จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ในปีการศึกษา 2560-2561  

ไม่มีครูทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านการลา ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

10. งานนิเทศ ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก 

จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน

ระดับก้าวหน้ามากด้านงานนิเทศ จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 

ไม่มีครูทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านงานนิเทศ ระดับไมก่้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

11. การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน  ปี ก ารศึ กษ า 2561 ครู มี ผ ล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน จำนวน 7 คน 
คิดเป็นร้อยละ 28.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการประเมินผล 
การปฏิบัติงานระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.4  จำนวนและร้อยละของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ ด้านงานแผนงาน              

       และงบประมาณ 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่างๆ / (N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. จัดทำข้อมูลและสารสนเทศ จำนวน 0 0 15 10 25 0 0 13 12 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 0.00 0.00 52.00 48.00 100.00 

2. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
จำนวน 0 0 15 10 25 0 0 12 13 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน 
จำนวน 0 0 15 10 25 0 0 12 13 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 0.00 0.00 48.00 52.00 100.00 

4. จดัทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำ
สัปดาห์ 

จำนวน 0 0 20 5 25 0 0 18 7 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 80.00 20.00 100.00 0.00 0.00 72.00 28.00 100.00 

5. จัดทำทะเบียนรายรับ-รายจ่าย 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

6. จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 
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ตารางท่ี 4.4 (ต่อ)   

 

  

 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

7. ตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 80.00 20.00 100.00 0.00 0.00 69.14 30.86 100.00 

89 
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จากตารางที่ 4.4 ผลการปฏิบัติงานของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ลำพนู ด้านงานแผนงานและงบประมาณ ปีการศึกษา 2560-2561 จำนวน 25 คน พบว่า 

1. การจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 48.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผล
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำข้อมูลและสารสนเทศ จำนวน 10 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2560–2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำข้อมูลและ
สารสนเทศ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การจัดทำแผนปฏิบั ติ งานประจำปี  ปีการศึกษา 2561 ครูมี ผล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี จำนวน 10 
คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน  ปีการศึกษา 2561 ครูมีผล 
การปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 52.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน  
จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. การจัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ ปีการศึกษา 2561  
ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 เปรียบเทียบกับปี
การศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำบันทึกการปฏิบัติงาน
ประจำสัปดาห์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 ในปีการศึกษา 2560–2561 ไม่มีครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

5. การจั ดท ำทะ เบี ยน รายรับ -รายจ่ าย  ปี ก ารศึ กษ า 2561 ครู มี               
ผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำทะเบียนรายรับ–รายจ่าย               
ในปีการศึกษา 2560–2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานการจัดทำทะเบียนรายรับ-รายจ่าย ระดับไม่
ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

6. ก า ร จั ด ท ำ ท ะ เบี ย น คุ ม วั ส ดุ -ค รุ ภั ณ ฑ์  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2561  
ครูมีผลการปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ ผ่ านมา ซึ่ งมีผลการปฏิบัติ งานระดับก้าวหน้ามาก ด้ านการจัดทำทะเบียน 
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คุมวัสดุ–ครุภัณฑ์ ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำทะเบียนคุม
วัสดุ  ครุภัณฑ ์ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

7. การต รวจสอบ ครุ ภั ณ ฑ์ ป ระจำปี  ปี ก ารศึ กษ า 2561 ครู มี ผ ล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่ านมา ซึ่ งมีผลการปฏิบัติ งานระดับก้าวหน้ามาก  ด้านการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี   
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี   
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.5 จำนวนและร้อยละ ของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพนู จำแนกตามปกีารศึกษาและระดบัศักยภาพ ด้านงานวชิาการ 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่างๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. รับผิดชอบเด็กพิเศษ จำนวน 0 0 7 18 25 0 0 3 22 25 

รอ้ยละ 0.00 0.00 28.00 72.00 100.00 0.00 0.00 12.00 88.00 100.00 

2. รับผิดชอบครอบครัว 
เด็กพิเศษ 

จำนวน 0 0 10 15 25 0 0 4 21 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 40.00 60.00 100.00 0.00 0.00 16.00 84.00 100.00 

3. จัดทำแผนบริการครอบครัว 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

4. จัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 

จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

5. นิเทศและเยี่ยมบ้านเด็กพิเศษ 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 

รอ้ยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 73.60 26.40 100.00 0.00 0.00 58.40 41.60 100.00 

92 



93 
 

จ าก ต าร างที่  4 .5  ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งค รู ศู น ย์ ก า รศึ ก ษ า พิ เศ ษ  
ประจำจังหวัดลำพูน ในด้านงานวิชาการ ระหว่างปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า   

1. การรับผิดชอบเด็กพิเศษ ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านรับผิดชอบเด็กพิเศษ  จำนวน 18 คน คิดเป็น             
ร้อยละ 72.00 ปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านรับผิดชอบเด็กพิเศษ         
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การรับผิดชอบครอบครัว เด็ก พิ เศษ ปีการศึกษา 2561 ครูมีผล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 84.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการรับผิดชอบครอบครัวเด็กพิเศษ  
จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการรับผิดชอบครอบครัวเด็กพิเศษ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. การจั ดท ำแผน บ ริก า รค รอบ ครั ว  ปี ก ารศึ กษ า 2561 ครูมี ผ ล 
การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำแผนบริการครอบครัว ปีการศึกษา  
2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านจัดทำแผนบริการครอบครัว ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

4. การจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ปีการศึกษา 2561  
ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุ คคล  ปี การศึ กษา 2560-2561 ไม่ มี ครูที่ มี ผลการปฏิบั ติ งานด้ านการจัดทำแผน 
การจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

5. การนิ เทศและเยี่ ยมบ้ าน เด็ก พิ เศษ  ปี การศึกษา 2561 ครูมี ผล 
การปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านนิเทศและเยี่ยมบ้านเด็กพิเศษ ในปีการศึกษา 
2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการนิเทศและเยี่ยมบ้านเด็กพิเศษ ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางที ่4.6 จำนวนและร้อยละ ของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ ด้านงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. จดัทำทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 20 5 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 80.00 20.00 100.00 

2. ปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ 
จำนวน 0 0 6 19 25 0 0 2 23 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 24.00 76.00 100.00 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 

ค่าเฉล่ีย รอ้ยละ 0.00 0.00 62.00 38.00 100.00 0.00 0.00 44.00 56.00 100.00 
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จ าก ต าร างที่  4 .6  ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งค รู ศู น ย์ ก า รศึ ก ษ า พิ เศ ษ  
ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า   

1 . การจั ดทำทะเบี ยนหนั งสื อรั บ -ส่ ง  ปี การศึ กษ า 2561 ครูมี ผล 

การปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา ซึ่ งมีผลการปฏิบัติ งานระดับก้าวหน้ามาก  ด้านการจัดทำทะเบียนหนังสือรับ -ส่ง  

จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 72.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 

ด้านการจัดทำทะเบียนหนังสือรับ- ส่ง ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษาการณ์  ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการ

ปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 92.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่

ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการปฏิบัติหน้าที่เวรรักษาการณ์ จำนวน       

19 คน คิดเป็นร้อยละ 76.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติ

หน้าที่เวรรักษาการณ์ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.7 จำนวนและร้อยละ ของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศกึษาและระดับศักยภาพ ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

เขา้ร่วมกิจกรรมเครือข่าย 
จำนวน 0 0 5 20 25 0 0 2 23 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 20.00 80.00 100.00 0.00 0.00 8.00 92.00 100.00 

96 



97 
 

จากตารางที่ 4.7 ผลการปฏิบัติงานของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ลำพูน ในด้านด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า การเข้าร่วม
กิจกรรมเครือข่าย ปีการศึกษา 2561 มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก          
ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 80.00 ในปีการศึกษา 2560-2561 
ไม่มีครูทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านการเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่ายระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
 
 

 



98 
 

ตารางท่ี 4.8 จำนวนและร้อยละ ของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ ด้านผลงาน 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนครู ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=25) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. งานวิจัย (ผู้ทำ/ผู้ร่วมวิจัย/ผู้ช่วยวิจัย) จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 20 5 25 
รอ้ยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 80.00 20.00 100.00 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน 0 0 21 4 25 0 0 18 7 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 84.00 16.00 100.00 0.00 0.00 72.00 28.00 100.00 

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและ

การประเมนิตนเอง (SAR) 

จำนวน 0 0 3 22 25 0 0 0 25 25 

ร้อยละ 0.00 0.00 12.00 88.00 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

4. นวัตกรรม 
จำนวน 0 0 25 0 25 0 0 22 3 25 
ร้อยละ 0.00 0.00 100.00 0.00 100.00 0.00 0.00 88.00 12.00 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 74.00 26.00 100.00 0.00 0.00 60.00 40.00 100.00 
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จากตารางที่ 4.8  ผลการปฏิบัติงานของครูศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ลำพูน ด้านผลงาน ปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า   

1. งานวิจัย (ผู้ทำ/ผู้ร่วมวิจัย/ผู้ช่วยวิจัย) ปีการศึกษา 2561 ครูมีผล 

การปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 20.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา ซึ่งไม่มีผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัย ระดับก้าวหน้ามาก และในปีการศึกษา 2560-2561 

ไม่มีครทูีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านงานวิจัย ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2561  

ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 28.00 เปรียบเทียบกับ        

ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน/

โครงการ/กิจกรรม จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 16.00 ในปีการศกึษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการ

ปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและการประเมินตนเอง (SAR)  

ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่าน ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการรายงาน 

ผลการปฏิบัติงานประจำปีและการประเมินตนเอง (SAR) จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 88.00  

ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

และการประเมินตนเอง (SAR) ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. นวัตกรรม ปีการศึกษา 2561 ครูมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก 

จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 12.00 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมาไม่มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน 

ระดับก้าวหน้ามาก ด้านนวัตกรรม ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่ มีครูที่มีผลการปฏิบัติงาน  

ด้านนวัตกรรม ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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1.2  ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา  
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา 
 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับ

การศึกษา และตำแหน่ง ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่ และค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปแบบการ
บรรยายประกอบตาราง ดังตารางที่ 4.9 
ตารางที่  4 .9  จ ำน วน และร้ อยละ  ของบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ าศู น ย์ ก ารศึ กษ า พิ เศษ  

    ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และตำแหน่ง 

ชื่อตัวแปรและระดับของตัวแปร จำนวน ร้อยละ 
ยอดรวม 23 100.00 
เพศ   
  ชาย 6 26.08 
  หญิง 17 73.92 
อายุ (ปี) 
  20-29 ปี 

 
6 

 
26.08 

  30-39 ปี 6 26.08 
  40-49 ปี 6 26.08 
  ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 5 21.76 
ระดับการศึกษา   
  ปริญญาตรี 
  ต่ำกว่าปริญญาตรี 

11 
12 

47.82 
52.18 

ตำแหน่ง   
  ลูกจ้างประจำ 3 13.04 
  ครูธุรการ 
  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 

1 
16 

4.36 
69.56 

  จ้างเหมาบริการ 3 13.04 
 

จากตารางที่ 4.9 ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 23 คน พบว่า 
บุคลากรทางการศึกษาส่วนมากเป็นเพศหญิง จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ 73.92 รองลงมา 
เป็นเพศชาย จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 26.08     
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อายุของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า อยู่ในกลุ่มอายุ 20-29 ปี กลุ่มอายุ  
30-39 ปี กลุ่มอายุ 40-49 ปี มีจำนวนเท่ากัน จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 26.08 รองลงมา 
อยู่ในกลุ่มอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ ร้อยละ 21.76  

ระดับการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับต่ำกว่าปริญญาตรี   
จำน วน  12  คน  คิ ด เป็ น ร้ อ ยล ะ  52 .18  รอ งล งม าระดั บ ป ริญ ญ าตรี  จ ำน วน  11  ค น  
คิดเป็นร้อยละ 47.82  

ตำแหน่งของบุคลากรทางการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ เป็นพ่ี เลี้ยงเด็กพิการ  
จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.56 รองลงมาเป็นลูกจ้างประจำ จ้างเหมาบริการ มีจำนวนเท่ากัน 
จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 และครูธุรการ จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 4.36  
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ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษา  ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 
การวิเคราะห์ ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 5 ด้าน ได้แก่ ด้านงานบุคคล ด้านงานแผนงาน

และงบประมาณ ด้านงานวิชาการ ด้านงานบริหารงานทั่วไป ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ และด้านผลงาน ใช้สถิติเชิงพรรณนา โดยใช้การวิเคราะห์หาค่าร้อยละ 
และนำเสนอในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย ปรากฏดังตารางที ่4.10–ตารางที ่4.15 
ตารางท่ี 4.10 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ  

ด้าน 
ร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับศักยภาพต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 
1. งานบุคคล 0.00 0.00 52.57 47.43 100.00 0.00 0.00 43.08 56.92 100.00 
2. งานแผนงานและงบประมาณ 0.00 0.00 76.40 23.60 100.00 0.00 0.00 60.25 39.75 100.00 
3. งานบริหารงานทั่วไป 0.00 0.00 54.35 45.65 100.00 0.00 0.00 36.96 63.04 100.00 

4. งานเครือข่ายความร่วมมือ 0.00 0.00 26.09 73.91 100.00 0.00 0.00 13.04 86.96 100.00 

5. ผลงาน 0.00 0.00 68.48 31.52 100.00 0.00 0.00 47.83 52.17 100.00 
ค่าเฉลี่ย 0.00 0.00 55.58 44.42 100.00 0.00 0.00 40.23 59.77 100.00 
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จาก ตารา งที่  4 .1 0  ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ทั้ง 5 ด้าน ระหว่างปีการศึกษา 2560-2561   

1 . ด้ าน งาน บุ คคล  ปี ก ารศึ กษ า 2561  บุ ค ล ากรทางการศึ กษ า 
มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 56.92 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 
ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามากด้านงานบุคคล คิดเป็นร้อยละ 47.43 ในปีการศึกษา  
2560–2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านงานบุคคล ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

2. ด้านงานแผนงานและงบประมาณ  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 39.75 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านงานแผนงานและงบประมาณ  
คิดเป็นร้อยละ 23.60 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านงานแผนงานและงบประมาณ ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. ด้านงานบริหารงานทั่วไป ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 63.04 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านงานบริหารงานทั่ วไป คิดเป็นร้อยละ 45.65  
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านงานบริหาร 
งานทั่วไป ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. ด้ าน งาน เครือข่ ายความร่วมมื อ  ปี การศึ กษา 2561 บุ คลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 86.96 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมาซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ  
คิดเป็นร้อยละ 73.91 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน
ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ ระดับไม่ก้าวหน้า และกา้วหน้าน้อย 

5. ด้ า น ผ ล งา น  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  บุ ค ล าก รท า งก า ร ศึ ก ษ า 

มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก คิดเป็นร้อยละ 52.17 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านผลงาน คิดเป็นร้อยละ 31.52 ในปีการศึกษา  

2560-2561 ไม่ มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านผลงาน ระดับไม่ก้าวหน้า  

และก้าวหน้าน้อย 
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 ตารางที่ 4.11  จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ  

ด้านบุคคล 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. การรับมอบงาน จำนวน 0 0 5 18 23 0 0 0 23 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 21.74 78.26 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

2. จัดทำบันทึกข้อตกลงล่วงหน้า
ก่อนการปฏิบัติงาน 

จำนวน 0 0 5 18 23 0 0 0 23 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 21.74 78.26 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

3. ศึกษาระบบทำงานที่เกีย่วข้อง 
จำนวน 0 0 15 8 23 0 0 11 12 23 

ร้อยละ 0.00 0.00 65.22 34.78 100.00 0.00 0.00 47.83 52.17 100.00 

4. วิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย 
จำนวน 0 0 13 10 23 0 0 18 5 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 56.52 43.48 100.00 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 

5. จัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
ไดร้บัมอบหมาย 

จำนวน 0 0 13 10 23 0 0 18 5 23 

ร้อยละ 0.00 0.00 56.52 43.48 100.00 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 
6. จัดทำแผนพัฒนาตนเอง        
(ID Plan) 

จำนวน 0 0 20 3 23 0 0 15 8 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 86.96 13.04 100.00 0.00 0.00 65.22 34.78 100.00 
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ตารางท่ี 4.11 (ต่อ)  

 
 
 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

7. การพัฒนาตนเอง 
จำนวน 0 0 18 5 23 0 0 13 10 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 0.00 0.00 56.52 43.48 100.00 

8. การประชุม 
จำนวน 0 0 10 13 23 0 0 7 16 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 43.48 56.52 100.00 0.00 0.00 30.43 69.57 100.00 

9. การลา 
จำนวน 0 0 7 16 23 0 0 5 18 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 30.43 69.57 100.00 0.00 0.00 21.74 78.26 100.00 

10. งานนิเทศ 
จำนวน 0 0 15 8 23 0 0 13 10 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 65.22 34.78 100.00 0.00 0.00 56.52 43.48 100.00 

11. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน 0 0 12 11 23 0 0 9 14 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 52.17 47.83 100.00 0.00 0.00 39.13 60.87 100.00 

ค่าเฉลี่ย รอ้ยละ 0.00 0.00 52.57 47.43 100.00 0.00 0.00 43.08 56.92 100.00 
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จากตารางที่  4.11 ผลการปฏิบัติ งานของบุคลากรศูนย์การศึกษาพิ เศษ  
ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานบุคคล  ปีการศึกษา 2560-2561  พบว่า 

1 . การรับมอบงาน  ปี การศึ กษ า 2561  บุ คลากรทางการศึ กษ า 
มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการรับมอบงาน จำนวน 18 คน  
คิดเป็นร้อยละ 78.26  ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการรับมอบงาน ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2561 บุคลากร
ทางการศึกษา มีผลการปฏิบั ติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงาน จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

3. การศึกษาระบบทำงานที่ เกี่ยวข้อง ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 52.17 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการศึกษา 
ระบบทำงานที่ เกี่ยวข้อง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 ในปีการศึกษา 2560-2561 
ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่ มีผลการปฏิบัติ งานด้านการศึกษาระบบทำงานที่ เกี่ ยวข้อง  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. การวิเคราะห์งานที่ ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการวิเคราะห์งาน 
ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์งานที่ได้รับมอบหมาย ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 

5. การจัดทำขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ปีการศึกษา 2561  
บุคลากรทางการศึกษา มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 ในปีการศึกษา 2560-2561 
ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาทีมี่ผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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6. การจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง จำนวน 3 คน  
คิดเป็นร้อยละ 13.04 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน  
ด้านการจัดทำแผนพัฒนาตนเอง ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

7. การพัฒนาตนเอง หลังจากการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 
2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 10 คน คิดเป็น         
ร้อยละ 43.48 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้าน
การพัฒนาตนเอง จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทาง
การศึกษาทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาตนเอง ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

8. การประชุม หลังจากการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ปีการศึกษา 2561 
บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการประชุม 
จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษา 
ทีม่ีผลการปฏิบัติงานด้านการประชุม ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

9. การลา ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการลา จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57  
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุ คลากรทางการศึกษาที่ มีผลการปฏิบัติ งาน  ด้านการลา  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

10. งานนิเทศ ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 43.48 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านงานนิเทศ จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.78  
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ งานด้านงานนิ เทศ  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

11. การประเมิน ผลการปฏิ บั ติ งาน  ปี การศึ กษ า 2561 บุ คลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 60.87 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงานจำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ งานด้านการประเมินผลการปฏิบัติ งาน ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.12 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ ด้าน 

       งานแผนงานและงบประมาณ 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560  ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

 1. จัดทำข้อมูลและสาระสนเทศ จำนวน 0 0 19 4 23 0 0 16 7 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 82.61 17.39 100.00 0.00 0.00 69.57 30.43 100.00 

 2. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี 
จำนวน 0 0 21 2 23 0 0 18 5 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 91.30 8.70 100.00 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 

3. จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน 
จำนวน 0 0 21 2 23 0 0 18 5 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 91.30 8.70 100.00 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 

4. จัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ 
จำนวน 0 0 12 11 23 0 0 7 16 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 52.17 47.83 100.00 0.00 0.00 30.43 69.57 100.00 

5. จัดทำทะเบียนรายรับ-รายจ่าย 
จำนวน 0 0 18 5 23 0 0 14 9 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 0.00 0.00 60.87 39.13 100.00 

6. จัดทำทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ 
จำนวน 0 0 18 5 23 0 0 14 9 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 0.00 0.00 60.87 39.13 100.00 
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ตารางท่ี 4.12 (ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560  ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

7. ตรวจสอบครุภัณฑป์ระจำปี 
จำนวน 0 0 14 9 23 0 0 10 13 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 60.87 39.13 100.00 0.00 0.00 43.48 56.52 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 76.40 23.60 100.00 0.00 0.00 60.25 39.75 100.00 
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จาก ตารางที่  4 .1 2  ผ ลก ารป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งบุ ค ล าก รท างก ารศึ กษ า 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานแผนงานและงบประมาณ ระหว่างปีการศึกษา 
2560–2561 จำนวน 25 คน พบว่า 

1. การจัดทำข้อมูลและสาระสนเทศ  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำข้อมูล
และสาระสนเทศ จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 17.39 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำข้อมูลและสาระสนเทศ ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 

2. การจัดทำแผนปฏิบัติ งานประจำปี  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปี จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

3. การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน ปีการศึกษา 2561 บุคลากร
ทางการศึกษามีผลการปฏิบั ติงาน ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานประจำเดือน  จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 8.70 ในปีการศึกษา 2560-2561  
ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน  
ระดับไมก่้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

4. การจัดทำบันทึกการปฏิบัติงานประจำสัปดาห์  ปีการศึกษา 2561 
บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 69.57 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำบันทึก
การปฏิบัติงานประจำสัปดาห์ จำนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 47.83 ในปีการศึกษา 2560-2561  
ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำเดือน  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

5. การจัดทำทะเบียนรายรับ -รายจ่าย  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 
เปรยีบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำทะเบียน 
รายรับ-รายจ่าย จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
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ทางการศึกษาที่ มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำทะเบียนรายรับ -รายจ่าย ระดับไม่ก้าวหน้า 
และกา้วหน้าน้อย 

6. การจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ -ครุภัณฑ์  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำทะเบียน
คุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ-ครุภัณฑ์ ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 

7. การตรวจสอบครุภัณ ฑ์ ป ระจำปี  ปี การศึ กษา 2561 บุ คลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบั ติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการตรวจสอบ
ครุภัณฑ์ประจำปี จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 39.13 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ งานด้านการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปี ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางที่  4.13 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ  

  ด้านงานบริหารงานทั่วไป 

 

 

 
 
 
 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. จดัทำทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง 
จำนวน 0 0 20 3 23 0 0 17 6 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 86.96 13.04 100.00 0.00 0.00 73.91 26.08 100.00 

2. ปฏิบัติหนา้ที่เวรรักษาการณ์ 
จำนวน 0 0 5 18 23 0 0 0 23 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 21.74 78.26 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

ค่าเฉล่ีย ร้อยละ 0.00 0.00 54.35 45.65 100.00 0.00 0.00 36.96 63.04 100.00 
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จากตารางที่ 4.13 ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานบริหารทั่วไป ระหว่างปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า   

1. การจัดทำทะเบียนหนั งสือรับ -ส่ ง ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 26.08 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการจัดทำทะเบียน
หนังสือรับ -ส่ง จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่ มีผลการปฏิบัติงานด้านการจัดทำทะเบียนหนังสือรับ -ส่ง ระดับไม่ก้าวหน้า  
และก้าวหน้าน้อย 

2. การปฏิบั ติ หน้ าที่ เวรรักษาการณ์  ปีการศึกษา 2561 บุคลากร 
ทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการปฏิบัติหน้าที่ 
เวรรักษาการณ์ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 78.26 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากร 
ทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษาการณ์  ระดับไม่ก้าวหน้า  

และก้าวหน้าน้อย 

 



 

ตารางที่  4.14 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ  

         ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ 

 

  

  

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

เข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย 
จำนวน 0 0 6 17 23 0 0 3 20 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 26.09 73.91 100.00 0.00 0.00 13.04 86.96 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 26.09 73.91 100.00 0.00 0.00 13.04 86.96 100.00 
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จากตารางที่ 4.14 ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษา

พิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ด้านงานเครือข่ายความร่วมมือ ปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า   

การเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 86.96 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงาน ระดับก้าวหน้ามาก ด้านเข้าร่วมกิจกรรมเครือข่าย 
จำนวน 17 คน คิดเป็นร้อยละ  73.91 ปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษา 
ทีมี่ผลการปฏิบัติงานด้านการเข้าร่วมกจิกรรมเครือข่าย ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 
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ตารางท่ี 4.15 จำนวนและร้อยละของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนกตามปีการศึกษาและระดับศักยภาพ   

       ด้านผลงาน 

 

รายการ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ระดับความสำเร็จต่าง ๆ /(N=23) 
ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

1 2 3 4 รวม 1 2 3 4 รวม 

1. งานวิจัย (ผู้ทำ/ผู้ร่วมวิจัย/ผู้ช่วยวิจัย) จำนวน 0 0 15 8 23 0 0 10 13 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 65.22 34.78 100.00 0.00 0.00 43.48 56.52 100.00 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

จำนวน 0 0 20 3 23 0 0 16 7 23 

ร้อยละ 0.00 0.00 86.96 13.04 100.00 0.00 0.00 69.57 30.43 100.00 

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี

และการประเมินตนเอง (SAR) 

จำนวน 0 0 5 18 23 0 0 0 23 23 

ร้อยละ 0.00 0.00 34.78 65.22 100.00 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 

4. นวัตกรรม 
จำนวน 0 0 20 3 23 0 0 18 5 23 
ร้อยละ 0.00 0.00 86.96 13.04 100.00 0.00 0.00 78.26 21.74 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 0.00 0.00 68.48 31.52 100.00 0.00 0.00 47.83 52.17 100.00 
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จากตารางที่ 4.15 ผลการปฏิบัติงานของบุคลากรทางการศึกษาศูนย์การศึกษา
พิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ด้านด้านผลงาน ปีการศึกษา 2560-2561 พบว่า  

1. งานวิจัย ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 56.52 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านงานวิจัย จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 34.48  
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุ คลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติ งานด้านงานวิจัย  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ปีการศึกษา 2561  
บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 30.43 
เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านการรายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมรักษาการณ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04 ในปีการศึกษา 
2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงานด้านการรายงานผลการปฏิบัติงาน/
โครงการ/กิจกรรม ระดับ ไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

3. การรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและการประเมินตนเอง (SAR)  
ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 23 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก 
ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและการประเมินตนเอง (SAR) จำนวน 18 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 65.22 ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่ มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและการประเมินตนเอง (SAR) ระดับไม่ก้าวหน้า และ
ก้าวหน้าน้อย 

4. นวัตกรรม ปีการศึกษา 2561 บุคลากรทางการศึกษามีผลการปฏิบัติงาน 
ระดับก้าวหน้ามาก จำนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 21.74 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานระดับก้าวหน้ามาก ด้านนวัตกรรม จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 13.04  
ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลการปฏิบั ติงานด้านนวัตกรรม  
ระดับไม่ก้าวหน้า และก้าวหน้าน้อย 

1.3  ผลการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิเศษ  

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของเด็กพิเศษ 
ข้อมูลทั่วไปของเด็กพิเศษ ประกอบด้วย เพศ อายุ ประเภทความพิการ และ

ภูมิลำเนา ใช้การวิเคราะห์หาค่าความถี่  และค่าร้อยละ และนำเสนอในรูปแบบการบรรยาย 
ประกอบตาราง ดังตารางที่ 4.16 
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ตารางท่ี 4.16 จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษ จำแนกตามเพศ อายุ ประเภทความพิการ  
       และภูมิลำเนา ปีการศึกษา 2560-2561 

ชื่อตัวแปรและระดับของตัวแปร จำนวน รอ้ยละ 
ยอดรวม 79 100.00 
เพศ   
  ชาย 49 62.00 
  หญิง 30 37.90 
อายุ (ปี)   
  3-6 ปี 
  7-12 ปี 
  13-18 ปี 

21 
36 
22 

26.50 
45.50 
27.80 

ประเภทความพิการ   
  บกพร่องทางการมองเห็น 
  บกพรอ่งทางการได้ยิน   
  บกพร่องทางสติปัญญา 
  บกพร่องทางร่างกาย หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ 
  บกพร่องการทางพูดและภาษา 
  บุคคลออทิสติก 
  บุคคลพกิารซ้อน 
ภูมลิำเนา 
  อำเภอ เมือง 
  อำเภอ ป่าซาง 
  อำเภอ บ้านธิ 
  อำเภอ แม่ทา 
  อำเภอ บ้านโฮ่ง 
  อำเภอ ทุ่งหัวช้าง 
  อำเภอ ลี้ 
  อำเภอ เวียงหนองล่อง 

2 
1 
24 
28 
3 
13 
8 
 

21 
10 
10 
4 
5 
9 
18 
2 

2.50 
1.20 
30.30 
35.40 
3.70 
16.40 
10.10 

 
26.50 
12.60 
12.60 
5.00 
6.30 
11.30 
22.70 
2.50 
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จากตารางที่ 4.16 จากการศึกษาข้อมูลทั่วไปของเด็กพิเศษ จำนวน 79 คน 
พบว่า ส่วนมากเป็นเพศชาย จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 62.00 รองลงมาเป็นเพศหญิง จำนวน  
30 คน คิดเป็นร้อยละ 37.90 

เด็กพิ เศษ ส่วนใหญ่ จะอยู่ ในกลุ่มอายุ  7 -12 ปี  จำนวน 36 คน คิด เป็น 
ร้อยละ 45.50 รองลงมากลุ่มอายุ 13-18 ปี จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 และกลุ่มอายุ 3-6 ปี 
จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.50 

ประเภทความพิการ ส่วนใหญ่บกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือ
สุขภาพ จำนวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 35.40 รองลงมาบกพร่องทางสติปัญญา จำนวน 24 คน  
คิดเป็นร้อยละ 30.30 และบกพร่องทางการได้ยิน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1.20  

ภูมิลำเนา ส่ วนใหญ่ เด็ก พิ เศษอยู่ อำเภอเมือง จำนวน 21 คน คิ ด เป็ น 
ร้อยละ 26.50  รองลงมา อำเภอลี้ จำนวน 18 คน คิดเป็นร้อยละ 22.70 และอำเภอเวียงหนองล่อง 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.50  

ตอนที่ 2 ผลการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเดก็พิเศษ 
จากการบริหารงานบุคคล โดยการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ประจำจังหวัดลำพูน ในการศึกษา 2560-2561 ส่งผลให้เด็กพิเศษที่รับบริการจากศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประจำจังหวัดลำพูน มีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานสูงขึ้น ดังการเปรียบเทียบผลการพัฒนา ปีการศึกษา  
2560-2561 ปรากฏรายละเอียดดังตารางที่ 4.17-ตารางที่ 4.18 

ผลการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานของเด็กพิเศษ ที่รับบริการจากศูนย์การศึกษาพิเศษ  

ประจำจังหวัดลำพูน ปีการศึกษา 2560-2561 

ตารางท่ี 4.17 จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนก 

        ตามปีการศึกษา ระดับศักยภาพ และทักษะ   

 

ทักษะ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษ ระดบัศักยภาพต่าง ๆ /(N=79) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

0 1 2 3 4 รวม 0 1 2 3 4 รวม 
1. ทกัษะ    
    กล้ามเนื้อ 
    มัดใหญ ่

จำนวน 25 18 14 8 14 79 6 13 24 14 22 79 

ร้อยละ 31.60 22.80 17.70 10.10 17.70 100.00 7.50 16.50 30.30 17.70 27.80 100.00 

2. ทักษะ 
   กล้ามเน้ือ 
   มัดเล็ก 

จำนวน 23 16 16 16 8 79 6 13 12 28 20 79 

ร้อยละ 29.10 20.20 20.20 20.20 10.10 100.00 7.50 16.50 15.10 35.40 25.30 100.00 
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ตารางที ่4.17 (ต่อ) 

จ า ก ต า ร า งที่  4 .1 7  พ บ ว่ า  เด็ ก พิ เศ ษ ที่ ไ ด้ รั บ บ ริ ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า 
จากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ปีการศึกษา 2560-2561 มีพัฒนาการดีขึ้นทุกทักษะ
หลังรับการพัฒนาศักยภาพ ดังนี้ 

1. ทักษะกล้ามเนื้ อมัดใหญ่  ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น  
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 27.80 มีการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ ระดับ 4 เปรียบเทียบกับ 
ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง จำนวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 17.70 ที่มีการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ ระดับ 4 ขณะที่ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50  
ที่ไม่มีการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนา
กล้ามเนื้อมัดใหญ่ จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 31.60 

2. ทักษะกล้ามเนื้ อมัด เล็ก ปีการศึกษา 2561 มี เด็กพิ เศษเพ่ิมขึ้น  
จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 มีการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ระดับ 4 เปรียบเทียบกับ 

ทักษะ 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษ ระดบัศักยภาพต่าง ๆ /(N=79) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

0 1 2 3 4 รวม 0 1 2 3 4 รวม 
3. ทักษะการ 
   ช่วยเหลอื   
   ตนเอง 
   ในชีวิต 
   ประจำวัน 

จำนวน 31 20 16 8 4 79 6 11 18 20 24 79 

ร้อยละ 39.20 25.30 20.20 10.10 5.00 100.00 7.50 14.00 22.80 25.30 30.30 100.00 

4. ทักษะ 
   สังคม 

จำนวน 35 18 14 8 4 79 3 10 18 28 20 79 

ร้อยละ 44.30 22.80 17.70 10.10 5.00 100.00 4 12.60 22.70 35.40 25.30 100.00 

5. ทักษะ 
   ทางภาษา 
   และการ 
   สื่อสาร 

จำนวน 33 18 16 8 4 79 6 9 20 28 16 79 

ร้อยละ 41.70 22.80 20.20 10.10 5.00 100.00 7.50 11.30 25.30 35.40 20.20 100.00 

6. ทักษะ 
   ด้าน 
   สติปัญญา 
   และ 
    เตรียมพร้อม 
    ทางวิชาการ 

จำนวน 43 16 10 6 4 79 6 17 24 20 12 79 

ร้อยละ 54.40 20.20 12.60 7.50 5.00 100.00 7.50 21.50 30.30 25.30 15.10 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 40.10 22.40 18.10 11.40 8.00 100.00 8.33 9.44 25.56 31.67 25.00 100.00 
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ปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 10.10 ที่มีการพัฒนา 
กล้ามเนื้อมัดเล็ก ระดับ 4 ขณะที่ในปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 
ที่ไม่มีการพัฒนากล้ามเนื้อมัดเล็ก ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนา
กล้ามเนื้อมดัเล็ก จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 29.10 

3. ทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน ปีการศึกษา 2561  
มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น  จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 30.30 มีการพัฒนาทักษะการช่วยเหลือตนเอง 
ในชีวิตประจำวัน ระดับ 4 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง จำนวน 4 คน  
คิดเป็นร้อยละ 5.00 ที่มีการพัฒนาทักษะการช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน ระดับ 4 ขณะที่ 
ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 ที่ไม่มีการพัฒนาทักษะการ
ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนาทักษะ 
การช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 39.20 

4. ทักษะสังคม ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน 20 คน  
คิดเป็นร้อยละ 25.30 มีพัฒนาการทักษะสังคม ระดับ 4 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ที่มีการพัฒนาทักษะสังคม ระดับ 4 ขณะที่ 
ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.00 ที่ไม่มีการพัฒนาทักษะสังคม  
ซึ่ งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มี เด็กพิ เศษไม่มีการพัฒนาทักษะสังคม จำนวน 35 คน  
คิดเป็นร้อยละ 44.30 

5. ทักษะภาษาและการสื่อสาร ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน   
16 คน คิดเป็นร้อยละ 20.20 มีการพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสาร ระดับ 4 เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 
ที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ที่มีการพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสาร 
ระดับ 4 ขณะที่ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 7.50 ที่ไม่มีการพัฒนาทักษะ
ภาษาและการสื่อสาร ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนาทักษะภาษาและการสื่อสาร  
จำนวน 33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.70 

6. ทักษะด้านสติปัญญาและเตรียมความพร้อมทางวิชาการ ปีการศึกษา 
2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 15.10 ที่มีการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญา
และเตรียมความพร้อมทางวิชาการ ระดับ 4 เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่าน ซึ่งมีเด็กพิเศษเพียง 
จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 5.00 ที่มีการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญาและเตรียมความพร้อม 
ทางวิชาการ ระดับ  4 ขณะที่ ปี การศึกษา 2561 มี เด็กพิ เศษ 6 คน คิด เป็นร้อยละ 7.50  
ที่ไม่มีการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญาและเตรียมความพร้อมทางวิชาการ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 
2560 ที่มี เด็กพิเศษไม่มีการพัฒนาทักษะด้านสติปัญญาและเตรียมความพร้อมทางวิชาการ  
จำนวน 43 คน คดิเป็นร้อยละ 54.40 
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ตอนที่ 3 ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของเด็กพิเศษ  
ผลการพัฒนาคุณลักษณะที่ พึ งประสงค์ ของเด็กพิ เศษ ศูนย์การศึ กษาพิ เศษ  

ประจำจังหวัดลำพูน ปีการศึกษา 2560-2561 ดังตารางที ่4.18 
ตารางที่ 4.18 จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำแนก
         ตามปีการศึกษา ระดับคุณภาพ และรายด้าน  

ด้าน 
จำนวน/ 
ร้อยละ 

จำนวนและร้อยละของเด็กพิเศษ ระดบัศักยภาพต่าง ๆ /(N=79) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 

0 1 2 3 รวม 0 1 2 3 รวม 

1. รกัชาติ ศาสน ์ 
    กษัตรยิ ์

จำนวน 15 19 25 20 79 0 25 25 29 79 

ร้อยละ 18.98 24.05 31.64 25.31 100.00 0 31.64 31.64 36.70 100.00 

2. ซ่ือสัตย์ สุจริต 
จำนวน 15 19 24 21 79 0 21 25 33 79 

ร้อยละ 18.98 24.05 30.37 26.58 100.00 0 26.58 31.64 41.77 100.00 

3.  มวีินัย  
จำนวน 15 18 25 21 79 0 21 25 33 79 

ร้อยละ 18.98 22.78 31.64 26.58 100.00 0 26.58 31.64 41.77 100.00 

4. ใฝ่เรียนรู้ 
จำนวน 15 17 22 25 79 0 26 23 30 79 

ร้อยละ 18.98 21.51 27.84 31.64 100.00 0 32.91 29.11 37.97 100.00 

5. อยู่อย่าง 
    พอเพยีง 

จำนวน 15 18 26 20 79 0 23 25 31 79 

ร้อยละ 18.98 22.78 32.91 25.31 100.00 0 29.11 31.64 39.24 100.00 

6. มุ่งมั่นใน 
    การทำงาน 

จำนวน 15 21 24 19 79 0 23 25 31 79 

ร้อยละ 18.98 26.58 30.37 24.05 100.00 0 29.11 31.64 39.24 100.00 

7. รักความเป็นไทย จำนวน 0 21 30 28 79 0 18 26 35 79 

ร้อยละ 0 26.58 37.97 35.44 100.00 0 22.78 32.91 44.30 100.00 

8. จติสาธารณะ 
จำนวน 15 16 21 27 79 0 21 19 39 79 

ร้อยละ 18.98 20.25 26.58 34.17 100.00 0 26.58 24.05 49.36 100.00 

9. ใส่ใจสุขภาพ 
จำนวน 15 19 25 20 79 0 21 25 33 79 

ร้อยละ 18.98 24.05 31.64 25.31 100.00 0 26.58 31.64 41.77 100.00 

ค่าเฉลี่ย ร้อยละ 16.87 23.62 31.22 28.27 100.00 0 27.98 30.66 41.35 100.00 
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จากตารางที่ 18 พบว่า เด็กพิเศษที่ได้รับการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
จากศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน ปีการศึกษา 2560-2561 มีพัฒนาการคุณลักษณะ 
ทีพึ่งประสงค์ดีข้ึนทุกคุณลักษณะหลังรับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น 

จำนวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 36.70 มีการพัฒนาด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ระดับดีเยี่ยม 

เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่ งมี เด็กพิ เศษ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31  

ที่มีการพัฒนาด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ระดับดีเยี่ยม และในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษ 

ได้ระดับไม่ผ่าน ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่าน  

ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 

2. ด้านซื่อสัตย์ สุจริต ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน       

33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.77 มีการพัฒนาด้านซื่อสัตย์ สุจริต ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปี

การศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.58 ที่มีการพัฒนาด้านซื่อสัตย์ 

สุจริต และในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่าน ด้านซื่อสัตย์ สุจริต ซึ่งลดลงจากปี

การศึกษา 2560 ที่มี เด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่าน ด้าน ซื่อสัตย์  สุจริต  จำนวน 15 คน คิดเป็น                      

ร้อยละ 18.98 

3. ด้านมีวินัย ปีการศึกษา 2561 มี เด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น  จำนวน 33 คน 

คิดเป็นร้อยละ 41.77 มีการพัฒนาด้านมีวินัย ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา  

ซึ่งมีเด็กพิเศษ จำนวน 21 คน คิดเป็นร้อยละ 26.58 ที่มีการพัฒนาด้านมีวินัย และในปีการศึกษา 

2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่าน ด้านมีวินัย ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการ

พัฒนา ด้านมวีินัย จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 

4. ด้านใฝ่เรียนรู้ ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน 30 คน 

คิดเป็นร้อยละ 37.97 มีการพัฒนาด้านใฝ่เรียนรู้ ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ซึ่งมีเด็กพิเศษจำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 31.64 ที่มีการพัฒนาด้านใฝ่เรียนรู้ และในปีการศึกษา 

2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่านด้านใฝ่เรียนรู้ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษ 

 ไม่มีการพฒันา ด้านใฝ่เรียนรู้ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 

5. ด้านอยู่อย่างพอเพียง ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้น จำนวน             

31 คน คิดเป็นร้อยละ 39.24 มีการพัฒนาด้านอยู่อย่างพอเพียง ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปี
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การศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมี เด็กพิเศษ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31 ที่มีการพัฒนาด้าน           

อยู่อย่างพอเพียง และในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่านด้านอยู่อย่างพอเพียง               

ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนาด้านอยู่อย่างพอเพียง จำนวน 15 คน            

คิดเป็นร้อยละ 18.98 

6. ด้านมุ่ งมั่น ในการทำงาน ปีการศึกษา 2561 มี เด็กพิ เศษเพ่ิมขึ้น  

จำนวน 31 คน คิดเป็นร้อยละ 39.24 มีการพัฒนาด้านมุ่งมั่นในการทำงาน ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบ

กับปีการศึกษาที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 24.05 ที่มีการพัฒนา 

ด้านมุ่งมั่นในการทำงาน และในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่านด้านมุ่งมั่นใน 

การทำงาน ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนาด้านมุ่งมั่นในการทำงาน 

จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98 

7. ด้านรักความเป็นไทย ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้นเป็น  

จำนวน 35 คน คิดเป็นร้อยละ 44.30 มีการพัฒนาด้านรักความเป็นไทย ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับ

ปีการศึกษาที่ ผ่านมา ซึ่ งมี เด็กพิ เศษ จำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31 ที่ มีการพัฒนา 

ด้านรักความเป็นไทย ในปีการศึกษา 2560-2561 ไม่มีเด็กพิเศษที่ไม่มีการพัฒนาด้านรักความเป็นไทย 

8. ด้านจิตสาธารณะ ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้นเป็น จำนวน  

39 คน คิดเป็นร้อยละ 49.36 มีการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษจำนวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 34.17 ที่มีการพัฒนาด้านจิตสาธารณะ  

และในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่านด้านจิตสาธารณะ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 

2560 ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนา ด้านจิตสาธารณะ จำนวน 15 คน คดิเป็นร้อยละ 18.98 

9. ด้านใส่ใจสุขภาพ ปีการศึกษา 2561 มีเด็กพิเศษเพ่ิมขึ้นเป็น จำนวน           

33 คน คิดเป็นร้อยละ 41.77 มีการพัฒนาด้านใส่ใจสุขภาพ ระดับดีเยี่ยม เปรียบเทียบกับปีการศึกษา 

ที่ผ่านมา ซึ่งมีเด็กพิเศษจำนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 25.31 ที่มีการพัฒนาด้านใส่ใจสุขภาพ และ 

ในปีการศึกษา 2561 ไม่มีเด็กพิเศษได้ระดับไม่ผ่านด้านใส่ใจสุขภาพ ซึ่งลดลงจากปีการศึกษา 2560  

ที่มีเด็กพิเศษไม่มีการพัฒนา ด้านใส่ใจสุขภาพ จำนวน 15 คน คิดเป็นร้อยละ 18.98  

2. การศึกษาความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อการทำข้อตกลง

การปฏิบัติงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน 
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2.1 การวิ เคราะห์ ความ พึงพอใจของครูและบุ คลากรทางการศึกษา  
ที่มีต่อการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน จำนวน 9 ขั้นตอน 
ดังนี้ 1) ขั้นการมอบหมายงาน 2) ขั้นการทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 3) ขั้นการวิเคราะห์งาน  
4) ขั้นการปฏิบัติงาน 5) ขั้นการนิเทศ 6) ขั้นการประเมินผลโดยตนเอง 7) ขั้นการแสดงผลงาน  
8) ขั้นการประเมินผลโดยคณะกรรมการ และ 9) ขั้นนำผลงานไปพัฒนา ใช้การวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และนำเสนอในรูปตารางประกอบการบรรยาย ส่วนคำถามปลายเปิด
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงเนื้อหา ดังตารางที่ 4.20-4.29 

 

ตารางท่ี 4.19 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความพึงพอใจของครูและบุคลากรทาง 
       การศึกษาที่มีต่อการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน จำนวน 9 รายการ  

ขั้นตอน µ σ แปลผล 
1. มอบหมายงาน 
2. ทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน 
3. วิเคราะห์งาน 
4. ปฏิบัติงาน 
5. การนิเทศ 
6. ประเมินผลโดยตนเอง 
7. แสดงผลงาน 
8. ประเมินโดยคณะกรรมการ 
9. นำผลงานไปพัฒนา 

5.00 
5.00 
3.85 
3.81 
3.63 
4.58 
3.75 
4.56 
4.50 

0.00 
0.00 
0.82 
0.39 
0.49 
0.68 
0.73 
0.62 
0.71 

มากที่สุด 
มากท่ีสุด 

มาก 
มาก 
มาก 

มากทีสุ่ด 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

รวม 4.30 0.44 มาก 
 

จากตารางที่ 4.19 พบว่า ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในภาพรวมมีความพึงพอใจ 

ต่อการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ระดับมาก (µ=4.30 , σ=0.44) เมื่อพิจารณาแต่ละขั้นตอน พบว่า 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจกับขั้นมอบหมายงาน ขั้นทำบันทึกข้อตกลง 

การปฏิบัติงาน ในระดับมากที่สุด (µ=5.00 , σ=0.00) รองลงมาได้แก่ ขั้นประเมินผลโดยตนเอง  
ขั้นประเมินโดยคณะกรรมการ และขั้นนำผลงานไปพัฒนา ในระดับมากที่สุด (µ=4.58, 4.56 และ 

4.50 , σ=0.68 0.62 และ 0.71 ตามลำดับ)  
ความคิด เห็ นของครูและบุ คลากรทางการศึกษาต่อขั้ นตอนการทำข้อตกลง 

การปฏิบัติงาน 
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ในการแสดงความคิดเห็นต่อขั้นตอนการทำข้อตกลงการปฏิบัติงานมีครูและบุคลากร
ทางการศกึษาส่วนหนึ่งที่แสดงความคิดเห็นในแต่ละขั้นตอนของการทำข้อตกลงการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. ขั้นมอบหมายงาน ครู 10 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้มีโอกาสได้ร่วมแสดง 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานที่ได้รับมอบหมาย มีโอกาสปฏิเสธงานที่ไม่ถนัดหรือชำนาญ มีโอกาสได้เลือก
งานทีต่นเองถนดัหรือชำนาญเพ่ือให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ  

2. ขั้นทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงาน ครู 8 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้มีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมกำหนดเป้าหมายของงาน ทำให้ทราบถึงงานที่จะต้องดำเนินการตามข้อตกลง และทราบ
ถึงประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนการประเมิน  

3. ขั้นวิเคราะห์งาน ครู 9 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้ทราบถึงหน้าที่และความ
รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย และทำให้ทราบถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในงานของเพ่ือน
ร่วมงาน 

4. ขั้นปฏิบัติงาน ครู 11 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้มีกระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่ ชั ด เจน  มี แบบบั นทึ กข้อมู ลการปฏิ บั ติ งานที่ ค รอบคลุมสามารถนำไป ใช้ป ระโยชน์ ได้   
และมีการแยกหมวดหมู่ เอกสารประกอบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อาทิ ชุดแบบแบบเสนองาน  
และชุดแบบรายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น  

5. ขั้นนิเทศ ครู 9 คน จาก 48 คน เห็นว่าผู้นิเทศให้คำแนะนำและการช่วยเหลือ 
อย่างเป็นกัลยาณมิตร และงานได้รับการปรับปรุงแก้ไขได้ทันท่วงที 

6. ขั้นประเมินผลโดยตนเอง ครู 7 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้มีโอกาสได้แสดง 
ความคิดเห็นต่อผลงานของตนเอง เพ่ือใช้ประกอบการพัฒนาตนเองและประกอบการตัดสินใจของ
คณะกรรมการประเมินผล  

7. ขั้นแสดงผลงาน ครู 9 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้ได้แสดงความชื่นชมผลงาน
ของผู้ อ่ืนและตนเอง ได้ ศึกษาผลงานของผู้ อ่ืน เพ่ือนำมาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินผลงาน 
ของตนเอง และได้พัฒนาวิธีการนำเสนอผลงานของตนเอง   

8. ขั้นประเมินผลโดยคณะกรรมการ ครู 7 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้ได้ทราบ
รายชื่อผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานตั้ งแต่ต้นปีการศึกษา ผู้ประเมินผลเป็นผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
ในการปฏิบัติงานของตนเอง และได้รับทราบข้อเสนอแนะจากการประเมินของคณะกรรมการ 

9.  ขัน้นำผลงานไปพัฒนา ครู 9 คน จาก 48 คน เห็นว่าทำให้งานที่รับผิดชอบได้รับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และงานที่ได้รับการพัฒนาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินผล
ความพึงพอใจของเด็กพิ เศษ ที่มีต่อการทำข้อตกลงการปฏิบั ติ งาน ศูนย์การศึกษาพิ เศษ  
ประจำจังหวัดลำพูน 
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2.2 การวิ เคราะห์ความพึงพอใจของเด็กพิเศษ ที่มีต่อการทำข้อตกลง 
การปฏิบัติงาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดลำพูน มีข้อค้นพบ ดังนี้  

2.2.1 พฤติกรรมของเด็กพิเศษระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในและ
นอกห้องเรียน 

เด็กพิเศษทุกคนแสดงพฤติกรรมยิ้มแย้มแจ่มใส ให้ความสนใจ มีความตั้งใจ
ทำกิจกรรมตามท่ีครูที่ปรึกษาพาทำ และให้ความร่วมมือในการทำกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครูจัดให้อย่างมี
ความสุข สอบถาม สนทนาโต้ตอบกับครูที่ปรึกษา ชอบสื่ออุปกรณ์การจัดการเรียนรู้ที่ครูเตรียมไว้ให้ 
ตลอดระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ในแต่ละวัน ตัวอย่างที่ครูบันทึกไว้ อาทิ   

“...วันนี้เด็กพิเศษที่มารับบริการจำนวน 8 คน มีความสนใจและตั้งใจทำ
กิจกรรมที่ครูพาทำ และเด็กทุกคนสามารถทำกิจกรรมที่ครูจัดให้ได้เป็นอย่างด.ี..” 

“...การทำกิจกรรมวงกลม เด็กพิเศษที่ เข้าร่วมทุกคนยิ้ มแย้มแจ่มใส  
ทำกิจกรรมอย่างสนุกสนาน ไม่ร้องไห้ มีการสนทนาพูดคุยกับครู...” 

“...การทำกิจกรรมกลางแจ้ง เด็กพิเศษให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ถึงแม้
อากาศจะค่อนข้างร้อน และอยากรู้อยากเห็นสิ่งรอบตัว...” 

“...เด็กทุกคนทำกิจกรรมอย่างมีความสุข...” 
2.2.2 พฤติกรรมของเด็กพิเศษระหว่างการจัดกิจกรรมการนิเทศและเยี่ยม

บ้านเด็กพิเศษ 
เด็กพิเศษและผู้ปกครองมารอต้อนรับครูทุกครั้ง ในวันที่ครูมาเยี่ยมบ้าน 

เด็กพิเศษแสดงพฤติกรรมระหว่างการทำกิจกรรมที่บ้านตามนาฬิกาชีวิตของแต่ละคนตรงตามเวลา 
ที่กำหนด เด็กพิเศษให้ความร่วมมือทำกิจกรรมตามที่ผู้ปกครองพาทำ มีความสนใจ มีความตั้งใจใน
การเรียนรู้ มีความสุขในการเรียนรู้ที่บ้าน และเด็กพิเศษมีความต้องการให้ครูมาเยี่ยมบ้านและร่วมทำ
กิจกรรมเป็นประจำ ตัวอย่างที่ครูบันทกึไว้ อาทิ   

“...เด็กพิเศษและผู้ปกครองทำกิจกรรมการรับประทานอาหารกลางวัน
ร่วมกันตามนาฬิกาชีวิต โดยเด็กพิเศษให้ความร่วมมือและทำตามท่ีผู้ปกครองพาทำเป็นอย่างดี...” 

“...ครูเข้าร่วมกิจกรรมของผู้ปกครองและเด็กที่บ้าน เด็กสามารถทำ
กิจกรรมร่วมกับครูได้เป็นอย่างดี โดยทีไ่ม่มีอาการกลัว หรือเขินอาย...” 

“...ผู้ปกครองและเด็กมีความต้องการให้ครูมาเยี่ยมและมาทำกิจกรรม
ร่วมกันบ่อย ๆ... ” 

“...เด็กพิเศษมีความต้องการให้ครูนำสื่อ อุปกรณ์ และของเล่นมาให้เมื่อมา
เยี่ยมบ้านเด็กครัง้ต่อไป...” 

 


